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       РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

            РАЙОНЕН СЪД – МАЛКО ТЪРНОВО


З А П О В Е Д

№ 95
           26.09.2024 година
На основание чл.80 ал.1 т.9,чл.340а, чл.343,ал.1 и чл.359 от ЗСВ, чл.138,ал.1 вр. с чл.139 и чл.140 от Правилника за администрацията в съдилищата във връзка с Решение  по Протокол № 14 от 24 юли 2024 год. от заседание на комисия „Съдебна администрация“ към Съдийската колегия на  ВСС и Правилата за подбор на съдебни служители в Районен съд – Малко Търново
ОТКРИВАМ процедура за провеждане на  конкурс за  следната  длъжност:

-   съдебен деловодител - 1 щатна бройка с място на работа РС-М.Търново.
І. Минимални и специфични изисквания към кандидатите за заемане за длъжността „съдебен деловодител“:
          -минимална степен на завършено образование - средно;

          -отлични познания по стилистика, правопис, граматика и пунктуация, познания по общи деловодни техники, работа със стандартно офис оборудване;
          -машинописни умения и компютърна грамотност;
          -отлични познания относно общата нормативна уредба на съдебната власт, работата на съдебната администрация /Закон за съдебната власт , Правилник за администрацията в съдилищата/ и на процесуалните закони /ГПК, НПК/ в частта свързана с обработката  и движението на делата;

          -отлични комуникативни умения, работа с граждани и в екип.

ІІ. Необходими документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса:

1. писмено заявление за участие в конкурс;

2. подробна автобиография – европейски формат;

3. копие от лична карта;

4. копие от диплома за завършена степен на образование;

5. копие от документи, удостоверяващи трудов стаж;

6. медицинско свидетелство- оригинал;
7. Оригинал на документ, удостоверяващ, че лицето не се води на отчет и не страда от психически заболявания;

8. декларация по чл.136 от ПАС;

9. декларация по чл.137, ал.2 от ПАС във връзка с чл.107а, ал.1 от КТ;
10. други свидетелства, сертификати и документи, които доказват квалификацията и уменията на кандидата, свързани със заемане на длъжността.
ІІІ. Минимален размер на основното трудово възнаграждение: 1183,00 лв. и 75.00лв. допълнително възнаграждение за ранг.
                    РАЗПОРЕЖДАМ провеждането на конкурса да се извърши на три етапа:

 Първи етап - разглеждане на постъпилите заявления и допускане до следващ етап от конкурса;

                    Втори етап - практически изпит  на допуснатите след първия етап кандидати .

                     Трети етап—събеседване с кандидатите ,допуснати след първия етап .
         Оценяването на кандидатите се извършва по шестобалната система.

       Кандидатите да бъдат уведомявани, че при успешно класиране за съответната длъжност с тях ще бъде сключен срочен трудов договор, който на основание чл.69 от КТ може да се преобразува в безсрочен.     
           
       Кандидатите следва да попълнят и подадат заявление за кандидатстване - формуляр, който могат да получат от канцеларията  на съда или от интернет сайта, както и образец на декларация по чл.136 и чл.137, ал.2 от ПАС.

                  Място и краен срок за подаване на документи: 30 дни след публикуване на обявата на адрес: гр. Малко Търново, ул. „ Райна Княгиня“ 3, Районен съд - Малко Търново, ет. 2, стая № 22  - административен секретар
                   Обявата за конкурса да бъде публикувана във вестник „Черноморски фар“,   на сайта на съда и да бъде поставена на видно място в сградата на съда.

                   Копие от заповедта да се връчи на административен секретар за сведение и изпълнение.

АДМ.РЪКОВОДИТЕЛ-

                                   ПРЕДСЕДАТЕЛ НА  
           РАЙОНЕН СЪД- МАЛКО ТЪРНОВО:

                                                                                                 /ЧАНКО ПЕТКОВ/              
